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ANTECEDENTES

El combate a la corrupcidn, y la busqueda por el mejoramiento de las funciones del estado mexicano
y su gestion gubernamental han sido una constante en la agenda publica nacional desde finales del
S. XX, por ello no es de extrafiar, que en todos los drdenes de gobierno, se busque establecer
mecanismos que permitan a las instituciones publicas, érganos desconcentrados, descentralizados,
desconcentrados, auténomos, etc., mantener un adecuado control interno, de modo que se busque
reducir los riesgos organizacionales que pueden existir dentro de las organizaciones de indole
gubernamental, teniendo en cuenta la presente busqueda hacia un régimen en el que la eficiencia,

eficacia, transparencia y rendicién de cuentas se vuelvan una regla constante.

Es en este tenor, que la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) publica y mantiene actualizada, desde
2010 a la fecha, el “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”, que tiene
por objeto implementar y mejorar las disposiciones juridicas reguladoras en materia de control
interno para la Administracion Publica Federal (APF). Este esfuerzo significd un trabajo conjunto entre
las instancias estatales correspondientes y la SFP, en 21 entidades federativas y lo que en su
momento fue Distrito Federal (Ciudad de México), en el que se publicaron diversos ordenamientos
en materia de control interno, mismos que retoman, en su mayoria, la estructura y conceptos del
Acuerdo de Control Interno, y que en esta ocasion permite elaborar los lineamientos para el Comité

de Control y Desempefio Institucional (COCODI) para San Pablo Anicano.
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INTRODUCCION

El desarrollo nacional es el eje rector de las politicas publicas en nuestro pais, en donde la produccion
de bienes y la prestacién de servicios publicos por parte del aparato de gobierno busca generar

condiciones de bienestar social.

Tal funcién gubernamental recae sobre los titulares y el resto del personal de las instituciones del
sector publico, cuya tarea ineludible consiste, entre otras cosas, en ejecutar una adecuada
programacion, seguimiento y control de los recursos que impulsen el cumplimiento del mandato, la
mision, vision y sus objetivos; promuevan la rendicidn de cuentas, la transparencia y el combate a la

corrupcidn, y garanticen el mejoramiento continuo del quehacer gubernamental.

En este sentido, la implementacion de un Sistema de Control Interno efectivo representa una
herramienta fundamental que aporta elementos que, promueven la consecucion de los objetivos
institucionales; minimizan los riesgos; reducen la probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcién
y fraudes, y consideran la integracion de las tecnologias de informacion a los procesos institucionales;
asimismo respaldan la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, y consolidan

los procesos de rendicién de cuentas y de transparencia gubernamentales.
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SClI)

Es un conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados que interactlan entre si, y que se
aplican de manera especifica por los SSEP a nivel de planeacidn, organizacion, ejecucion, direccion,
informacion y seguimiento de los procesos de gestion, a fin de dar certidumbre durante la toma de
decisiones, conduciéndolo con una seguridad razonable al logro de las metas y objetivos en un

ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y cumplimiento de la ley.

Ambiante de

Contral
| —
S

Administracion

de Riesgos
| —

sl Actividades de
Control

.
Informaciény

Comunicacién
| —
S

Supervisién

) —

Ambiente de Control
Principios del 1 al 5.

1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las
normas de conducta y la prevencién de irregularidades administrativas y la corrupcion.

2. Supervisar el funcionamiento del Control Interno, a través de las unidades administrativas
gue se establezcan para tal efecto.

3. Autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura
organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos,
preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

4. Promover los medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales

competentes.
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5. Evaluar el desempefio del Control Interno de la Secretaria y de los Servicios de Salud,

haciendo responsables a todas y todos los servidores publicos, por sus obligaciones

especificas en materia de Control Interno.

Administracién de Riesgos

6. Formular un plan estratégico que oriente los esfuerzos hacia la consecucion de los objetivos
relativos a la normatividad aplicable, asegurando la alineacién a los Planes Nacionales,
Estatales, Sectoriales.

7. ldentificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos, asf
como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre otros.

8. Considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién, fraude, abuso, desperdicio y
otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos publicos, al
identificar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos que se realizan.

9. Identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar al Control

Interno.

Actividades de Control

10. Disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control
establecidas para lograr los objetivos y responder a los riesgos.

11. Disefiar los sistemas de informacion institucional y las actividades de control relacionadas
con dicho sistema, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

12. Implementar las actividades de control a través de politicas, procedimientos y otros medios

de similar naturaleza.

Informacién y Comunicacion

13. Implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa elaborar informacion
pertinente y de calidad para la consecucién de los objetivos institucionales, asi como para el
cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion.

14. Comunicacion interna por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones
aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir a la consecucién de los

objetivos y la gestion financiera.
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15. Comunicacién externa por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones

.

aplicables, la informacion de calidad necesaria para contribuir a la consecucién de los

objetivos y la gestion financiera.

Supervision

16. Establecer actividades para la adecuada supervision del Control Interno y la evaluacién de
sus resultados, en todas las unidades responsables.

17. Corregir oportunamente las deficiencias de Control Interno detectadas.

EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL

El Comité de Control y Desempefio Institucional es un érgano colegiado encargado de instrumentar
el cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico y demas normativa
aplicable.
Tiene como fin contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos, asi como la mejora de la
gestion publica, convirtiéndose en un apoyo a los Titulares de las dependencias gubernamentales,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, asi mismo impulsa el
establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional (SClI), y al analisis y
seguimiento de la deteccién y administracién de riesgos. En este sentido, podemos definir sus
objetivos como los siguientes:
l. Cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales.
Il. Establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.
. Analisis y seguimiento de las estrategias y acciones, con prioridad a los riesgos de
atencion inmediata.
V. Impulsar la prevencion de la materializacién de riesgos y evitar la recurrencia con la
atencion de la causa raiz.
V. Promover el cumplimiento de los programas y temas transversales del ayuntamiento.

VI. Agregar valor a la Gestion Institucional.
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ESTRUCTURA

La estructura del COCODI, es la siguiente:

_
e Presidente
. e Vozyvoto
Miembros — e Vocal Ejecutivo
e Quorum legal
e Vocal(es)
—
Invitados e Sindico Municipal
—
Especiales e Secretaria del Ayuntamiento
—
—
Invitado e Coordinador de Control Interno
Permanente — (Contralor Municipal)
—
Otros
Invitados — e Los que se determinen
S —

Se entenderdn por otros invitados a los siguientes perfiles:

e Responsables tematicos, de conformidad con el asunto a tratar en la sesién;
e Losservidores publicos del municipio, que por las funciones que realizan, estan relacionados
con los asuntos a tratar en la sesién respectiva para apoyar en su atencién y solucion;

e Ensucaso, el auditor externo.
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ATRIBUCIONES DEL COCODI

Aprobar acuerdos para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional (SCll),

particularmente con respecto a:

a) Elestado que guarda anualmente;

b) El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI);

c) Las acciones de mejora especificas que deban implementar las diferentes unidades
administrativas distintas a las incluidas en el PTCI;

d) La atencion de la causa raiz de las debilidades de control interno de mayor importancia,
de las observaciones de alto impacto de érganos fiscalizadores y, en su caso, salvedades
relevantes en la dictaminacién de estados financieros;

e) Laevaluacién del Organo Interno de Control (OIC);

f) Atencidn en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de instancias de
fiscalizacion y vigilancia;

II.  Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de atencion inmediata reflejados
en la Matriz de Administracién de Riesgos Institucional y establecer acuerdos para fortalecer
su administracion;

Ill.  Aprobaracuerdos para cumplir en tiempoy forma con las estrategias y acciones establecidas
en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) institucional, y para resolver
la problematica que se presente en su cumplimiento;

V. Conocer el comportamiento anual de los riesgos

V. Tomar conocimiento, en su caso, del dictamen de estados financieros o presupuestales;

VI. Conocer el resultado de la implementacion de los procesos contenidos en el Manual;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento
en tiempo y forma;
VIII. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

IX. Ratificar las actas de las sesiones.
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FUNCIONES DEL COCODI

Coordinador De Control Interno

El Coordinador de Control Interno, es el invitado permanente dentro del Comité de Control vy
Desempefio Institucional, y que tendra como titular al contralor municipal, siendo sus funciones

dentro de las sesiones ordinarias las siguientes:

a) Asistir permanentemente como invitado con derecho a voz;

b) Determinar junto con el Presidente y Vocal Ejecutivo los asuntos a tratar en las sesiones del
Comité y, en su caso, la participacion de Responsables tematicos;

c) Integrar la informacién que compete a las Unidades Administrativas del Ayuntamiento para
la integracién de la carpeta electrénica;

d) Remitir la informacién institucional suficiente, competente, relevante y pertinente al Vocal
Ejecutivo para la conformacion de la carpeta electrénica a mds tardar 12 dias habiles previos
a la celebracién de la sesién, y

e) Solicitar al Vocal Ejecutivo convoque al Enlace del Comité, cuando asi lo considere.

POLITICAS DE OPERACION

l. En el Comité se analizardn como maximo 10 riesgos, prioritariamente aquéllos de atencion
inmediata de la Matriz de Administracién de Riesgos Institucional. Sélo por excepcidn,
podran ser tratados un mayor nimero de asuntos, cuando por la importancia o naturaleza
de éstos se autorice por el Presidente, o que existan riesgos de atencién inmediata no
reflejados en la Matriz de Administracion Riesgos Institucional;

II.  Asimismo, se podran presentar en el Comité hasta 5 asuntos relativos a programas, proyectos
o0 asuntos de cardcter estructural, que por su naturaleza requieran de un estrecho
seguimiento en el mismo, los cuales se consideraran dentro de los 10 riesgos a que se refiere
el parrafo anterior.

. Se procurard que los asuntos que se presenten al Comité incluyan, proporcionalmente, los
relacionados con las revisiones efectuadas por las instancias fiscalizadoras y los relativos a la

gestion institucional.
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V. El Comité celebrard cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma extraordinaria las

veces que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencién de los
asuntos; en las entidades y, cuando corresponda, en los oérganos administrativos
desconcentrados, las sesiones ordinarias deberan celebrarse en fecha previa a las sesiones

del 6rgano de gobierno.

ASPECTOS A DESTACAR DEL INSTRUMENTO JURIDICO

e las disposiciones para el “Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio
Institucional”, serdn aplicables de manera optativa a las Entidades.

e lassesiones ordinarias deberdn celebrarse dentro de los 45 dias habiles posteriores al cierre
de cada trimestre (6 de diciembre).

e |a convocatoria se entregard al menos con 7 dias habiles de anticipacion a la fecha de la

sesién ordinaria y con 2 dias en el caso de las extraordinarias.

ASPECTOS A DESTACAR DEL INSTRUMENTO JURIDICO

e Elqudrum legal del Comité se integrard con la asistencia del Presidente, el Vocal Ejecutivo y
un Vocal.

e lassesiones podrdn llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas.

e Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente, por uUnica

vez, éste podra probar una nueva fecha que preferentemente, no exceda de 30 dias habiles.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

e En las Entidades que optaron por no instaurar el COCODI, deben presentar ante su Organo
de Gobierno la informacion de las fracciones VIl a XI.

e Las sesiones ordinarias se efectuaran trimestralmente.

e En el sistema las primeras dos sesiones del COCODI se consideran como tercera y cuartade
2010.

e Seformuld el formato de Matriz de Administracién de Riesgos, herramienta fundamental en
el proceso del ARI'y cuyos principales riesgos se deben presentar ante el COCODI.

e Las comunicaciones oficiales se realizan via correo electrdénico institucional.
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL OBJETO
Articulo 1. El presente Acuerdo es de observancia obligatoria y de aplicacion para las areas de la
Administracién Publica Municipal de San Pedro Yeloixtlahuaca, y tiene como objetivo establecer los
Lineamientos para regular la integracion y Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio

Institucional.

Articulo 2. Para efectos del presente acuerdo se entenderd por:

Actividad de Control: A la actividad determinada e implantada para administrar los riesgos
identificados y proporcionar seguridad razonable en el logro de los objetivos y metas de la
institucion;

II.  Actos de Corrupcion: A la realizaciéon de una accion ilicita o contraria a la integridad,
ejecutada por un servidor publico con el fin de obtener algin beneficio personal:

. Administracién: Al personal de mandos superiores y medios, diferente al titular,
directamente responsables de todas las actividades en la institucidn, incluyendo el disefio, la
implementacién y la eficacia operativa del control interno;

IV.  Auditores externos: A las instancias no gubernamentales que auditan las diferentes
instituciones de la administracion publica en sus tres érdenes, y que en su informe también
emiten recomendaciones en materia de control interno para fortalecer o implementar sus
controles.

V. COCODI: Al Comité de Control y Desempefio Institucional;

VI. Coordinador de Control Interno: Al servidor publico designado por el Titular.

VII. Informe Anual: Al Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional (SCII);

VIII. Institucién: Al Honorable Ayuntamiento de San Pablo Anicano.
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IX. Organos fiscalizadores: A la Secretaria de la Funcién Publica, Auditoria Superior de la

Federacién y sus homdlogos en Estado, asi como el Organo Interno de Control.

X. PTCI: Al Programa de Trabajo de Control Interno;

XI. Riesgo: A la probabilidad de que un evento interno o externo que produzca un impacto
negativo o dafio obstaculice o impida la implementacion de estrategias, asi como el logro de
los objetivos o metas.

XIl. PTCI: Al programa de Trabajo de Control Interno;

X1l Programa de Etica: Al Programa de Etica e Integridad.

XIV. Riesgo: A la probabilidad de que un evento interno o externo que produzca un impacto
negativo o dafio obstaculice o impida la implementacién de estrategias, asi como el logro de
los objetivos y metas;

XV. Riesgo de corrupcion: A la posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el abuso del
poder y/o uso indebido de recursos y/o informacién, empleo, cargo u otras formas de
desviacion de recursos por un servidor publico, nepotismo, extorsion, trafico de influencias,
uso indebido de informacién privilegiada, entre otras irregularidades que determinen las
autoridades competentes en términos de las disposiciones legales vigentes;

XVI. Contraloria: A la oficina del contralor municipal;

XVII. Sistema de control: Al Sistema de Control Interno Institucional; conjunto de normas,
procesos, mecanismos, organos e informacion que interactlan entre si y que se aplican en
el ayuntamiento a nivel planeacién, organizacidon, ejecucién, direccion, informacién vy
seguimiento de sus procesos de gestién, para dar una seguridad razonable en el logro de sus
objetivos y metas institucionales, en un ambiente de ética, integridad y mejora continua;

XVIIl.  TIC's: Alas Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

XIX. Titular: A los titulares de las instituciones, y

XX. Unidades administrativas; A las que conforman la estructura organica del Ayuntamiento.

Articulo 3. La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo corresponderd a la

Contraloria.

Articulo 4. Las disposiciones y procedimientos contenidos en el presente Acuerdo deberdn revisarse,
cuando menos una vez al afio por la Contraloria, para efectos de su actualizacion de resultar

procedente, se modificara a través del cabildo.
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Articulo 5. La Contraloria, vigilara el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo y otorgara

la asesoria y apoyo que corresponda al titular y demds servidores publicos del Ayuntamiento para

mantener un Sistema de Control en operacion, actualizado y en un proceso de mejora continua.

TITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 6. EI COCODI se constituye como un Organo Colegiado dentro del Ayuntamiento, con la
finalidad de contribuir a la implementacién y mejora del Sistema de Control.

Articulo 7. El Ayuntamiento establecera un COCODI, que debera estar integrado por:

l. Un Presidente: Que serad el Titular de la Ayuntamiento (Presidente Municipal,);
I. Un Invitado Permanente que sera el Coordinador de Control Interno (Contralor) y;
. Cuatro Vocales; que serdn los regidores que sean designados para la presente
comision.
Articulo 8. Los integrantes contardn con voz y voto, con excepcién del invitado permanente, quien

participara sélo con voz.

Articulo 9. A solicitud de los integrantes del COCODI, y con la autorizacion del Presidente, podran
participar otros servidores publicos asi como personal externo al Ayuntamiento como privados. Estos
deberantener relacién con los asuntos a tratar en las sesiones, y podrdn proponer riesgos de atencion

inmediata y/o riesgos relacionados con actos de corrupcion, y sélo contaran con derecho a voz.

Articulo 10. El Presidente del COCODI serd suplido en su ausencia por el Invitado Permanente, es

decir por el Coordinador de Control Interno.

Los demds integrantes del COCODI podran designar un suplente de manera oficial, quien debera de
tener un nivel jerarquico inmediato inferior, que tenga conocimiento de los temas a tratar en el orden

del dia, teniendo las mismas atribuciones de los que suplen.

H. Ayuntamiento de San Pablo Anicano Plaza Principal S/N, C.P. 74860
www.sanpabloanicano.gob.mx  ms.pabloanicano? 1@gmail.com
Tel.: (275) 438 4066




AYU

e

Pagina 15

NTAMIENTO SAN PABLO

% ANICANO

2001-2074 1

SECCION |
ATRIBUCIONES DEL COCODI

Articulo 11. Son atribuciones del COCODI:

VI.

VIL.
VI,

XI.

XII.

X1,

XIV.

Gestionar la administracion de los riesgos del Ayuntamiento, a partir de las propuestas de los
titulares de las distintas dreas conforme a las disposiciones aplicables;

Proponer riesgos de atencion inmediata y/o de actos de corrupcidn para ser incorporados en
el PTCI;

Aprobar los procesos que serdn objeto de del taller de identificacién de riesgos;

Aprobar el catalogo de riesgos, incluyendo los de actos de corrupcion, que pudieran
obstaculizar o impedir la consecucion de los objetivos o metas institucionales;

Dar seguimiento a las acciones coordinadas de las areas del ayuntamiento para definir,
establecer e implementar de manera eficiente y eficaz controles, asi como actividades de
control;

Dar seguimiento a la instrumentacién del Sistema de Control, mediante la revisién de los
reportes de avances del PTCI, asi como a su reprogramacion o replanteamiento;

Validar el Informe Anual para someterlo a la autorizacién del Titular;

Conocer los reportes de avances del programa de actividades y el informe del comité de
Etica, a efecto de incorporar, en su caso, acciones de mejora en el PTCI;

Sugerir a la Secretaria, acciones transversales para la administracion de riesgos, actividades
de control, proyectos y mecanismos en favor de la ética e integridad;

Promover acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos;
administrativos de responsabilidades, asi como de las sugerencias formuladas por el Comité
de Etica por conductas contrarias a la ética y la integridad;

Promover el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;

Dar seguimiento a las observaciones de los érganos fiscalizadores y auditores externos,
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control, y

Autorizar el calendario de sesiones.
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SECCION I
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COCODI

Articulo 12. Son atribuciones generales de los integrantes del COCODI;

VI.
VIL.
VI,

XI.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados;

Proponer a través del Invitado Permanente los asuntos a tratar, conforme al ambito de su
competencia, para su incorporacién al orden del dia;

Analizar, previo a las sesiones, la informacion entregada por el Invitado Permanente, emitir
comentarios al respecto y proponer acuerdos;

Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia, urgencia y/o atencion de asuntos especificos que sea atribucién del COCODI;
Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Ratificar el acta de la sesién anterior;

Exponer los asuntos propuestos y participar en su discusion;

Votar los acuerdos que se sometan a su consideracion;

Participar activamente en los procesos de administracion de riesgos y aprobar el catdlogo de
riesgos identificados;

Proponer la participacion de invitados al COCODI, y

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del COCODI, y en su caso, proponer las acciones

necesarias para su cumplimiento.

Articulo 13. Son atribuciones del Presidente del COCODI:

VI.

Presidir y conducir las sesiones del COCODI ;

Determinar con el Secretario Técnico, los asuntos del orden del dia a tratar en las sesiones,
considerando las propuestas de los vocales y, cuando corresponda, la participacién de los
invitados;

Convocar a los integrantes a las sesiones ordinarias y extraordinarias, a través del Secretario
Técnico;

Verificar, a través del Secretario Técnico la existencia del quérum legal;

Someter el orden del dia de las sesiones para aprobacion del COCODI;

Someter a consideracion del COCODI, la ratificacidén del acta de la sesion anterior;
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Poner a consideracién del COCODI, los acuerdos que considere necesarios y dar seguimiento
a los mismos, para que cumplan su fin y objetivos;

Autorizar la celebracidn de sesiones extraordinarias;

Autorizar la participacion de los invitados al COCODI, y

Proponer en la ultima sesion del afio, el calendario de sesiones del afio siguiente;

Articulo 14. Son atribuciones del Vocal Ejecutivo del COCODI:

VI.

VIL.

VI,

Aucxiliar al Presidente en la conduccién de las sesiones que se celebren;

Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones;

Convocar por instrucciones del Presidente a los integrantes del COCODI, a sesiones ordinarias
y extraordinarias, anexando la propuesta del orden del dia;

Previo inicio de la sesion, solicitar y revisar las acreditaciones de los integrantes e invitados;
Verificar la existencia del quorum legal e informarla al Presidente;

Fungir como enlace ante el Presidente y los responsables de ejecutar los acuerdos, para dar
seguimiento al cumplimiento de los mismos y a las conclusiones del COCODI, e informar al
Presidente de su avance;

Integrar y remitir con 5 dias habiles de anticipacion a la celebracién de la sesién, la
informacion necesaria a los miembros del COCODI;

Elaborar la propuesta de calendario de sesiones y;

Elaborar las Actas de las sesiones y recabar las firmas.

Articulo 15. Son atribuciones del titular del Organo Interno de Control:

Vigilar el cumplimiento de los PTCI de la Institucion a la que este forme parte;
Promover modificaciones al PTCl en funcion de su evaluacion, y
Promover controles y actividades de control para evitar la recurrencia en observaciones

derivadas de procesos de fiscalizacion al Ayuntamiento.
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CAPITULO Il
DE LAS POLITICAS DE OPERACION DEL COCODI
SECCION |
DE LAS SESIONES

Articulo 16. El COCODI celebrard sesiones ordinarias cada trimestre, durante los primeros 15 dias
habiles posteriores al periodo que se reporta, o de manera extraordinaria las veces que sea necesario,

previa aprobacion del Presidente.

Articulo 17. Las sesiones ordinarias deberdn convocarse a través del Vocal Ejecutivo, con al menos
cinco dias habiles de anticipacion, entregando la propuesta del orden del dia, y las sesiones
extraordinarias seran convocadas por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, en ambos

casos la convocatoria deberd indicar el lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesién.

Articulo 18. Se considera la existencia de quorum legal con la mitad mas de uno de los integrantes
del COCODI, y en cada sesiodn se registrara la asistencia de los participantes.
Cuando no se retna el quorum legal requerido, el Vocal Ejecutivo levantara constancia del hecho y

convocara a la sesion ordinaria en los términos establecidos en el articulo 17.

Articulo 19. Las sesiones no podran celebrarse en ausencia del Presidente, o en su caso de su

suplente.

Articulo 20. Los acuerdos del COCODI, se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes,

teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 21. El calendario de sesiones para el siguiente ejercicio fiscal se aprobard en la ultima sesion

ordinaria del afio inmediato anterior.

Articulo 22. El orden del dia de las sesiones debera contener al menos lo siguiente:
l. Declaracion de quorum legal e inicio de sesién;
Il. Aprobacion del orden del dia;
. Ratificacion del Acta de sesidn anterior;
V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;

V. Evolucién de riesgos;
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VI. Avance del PTCI;

VII. Conocimiento del avance del Programa de Etica;
VIII. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica;

IX. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;

X. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion;

XI. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades;

XIl. Asuntos generales, y

X1l Lectura y aprobacidn de los acuerdos tomados durante la sesién.

Articulo 23. En la Primera Sesiéon Ordinaria del aflo, ademas de lo establecido en el articulo que
antecede, el orden del dia debera contener lo siguiente:
l. Presentacion y validacién del informe anual:
Il. Presentacion y aprobacion del PTCI;
. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién de
riesgos, y

V. Presentacion del informe anual de actividades del Comité de Etica.

Articulo 24. En la Segunda Sesién Ordinaria del afio, ademds de lo establecido en el articulo 22, el

orden del dia deberd contener lo siguiente.
l. Presentacién del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada por el Organo Interno
de Control de la Institucién o en su caso, por el representante designado por la Secretaria, y

Il. Presentacion y validacién de las modificaciones al PTCI.

Articulo 25. En la Tercera Sesidn Ordinaria del afio, ademas de lo establecido en el articulo 22, el
orden del dia debera contener lo siguiente:
I.  Aprobacién del catdlogo de riesgos identificados y sus respectivos controles definidos, y

Il. Presentacion y validacién del PTCI para establecer o mejorar los controles definidos.

Articulo 26. En la Cuarta Sesion Ordinaria del afio, ademas de lo establecido en el articulo 22, el orden

del dia deberd contener lo siguiente:
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l. Presentacion y aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del afio siguiente.

SECCION |1
DE LAS ACTASY DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES
Articulo 27. En las sesiones se podran emitir acuerdos de:

l. Conocimiento.- En las que el COCODI y sus integrantes de dan por enterados.

II.  Validacion de programas, proyectos y recomendaciones.- En las que el COCODI valida los
PTCI, sus modificaciones y adecuaciones; asi como las recomendaciones del COCODI a sus
homologos en otras instancias y a las Unidades Administrativas de la Institucion, y

. De Ejecucion.- En las que el COCODI determina acciones concretas que fortalezcan el Control

Interno en la Institucion.

Articulo 28. Los acuerdos establecidos en las sesiones del COCODI, deberdan cumplir con lo siguiente:
l. Establecer responsables de su ejecucion, y
Il. Fecha acordada de cumplimiento.

En caso de que el responsable de la ejecucion no esté en posibilidades de dar cumplimiento en la

fecha pactada, deberd solicitar por escrito al COCODI, una prorroga para su cumplimiento.

Articulo 29. En relacién a los acuerdos, el Vocal Ejecutivo:
l. Notificard al (los) responsable(s) de su ejecucidn, en los siguientes 5 dias habiles a la toma
del acuerdo;
I. Informard en cada sesién, sobre el estado que guardan los acuerdos, asi como el reporte del
responsable, y
. Notificard de manera preventiva, con la debida oportunidad, al responsable de su ejecucién,

el vencimiento del plazo para su conclusion.

Articulo 30. El Vocal Ejecutivo, elaborara un proyecto de acta de sesidon, misma que entregard a los
integrantes del COCODI, en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la celebracion de la
sesién, para su validacion.

En un plazo de 3 dias habiles posteriores a la circulacion del proyecto de acta, los integrantes del
COCODI, podran manifestar y proponer modificaciones al proyecto. De no recibirse propuestas de

modificaciones al proyecto ésta se tendra por aceptada.
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Articulo 31. El acta se emitird en un periodo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la sesion,

debidamente firmada por los participantes que intervinieron.

Articulo 32. Las actas se acompafiaran de la informacién presentada para respaldar los asuntos

tratados.

Articulo 33. El Vocal Ejecutivo resguardara la informacion y la pondrd a disposicidn de los integrantes

e invitados, usando preferentemente TIC's

ATENTAMENTE

C. NATIEL LUNA MORALES
CONTRALOR MUNICIPAL DE SAN PABLO ANICANO
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